Nuestro Itinerario Formativo:
Consolidando la Comunidad

Sentido de la 4.2 Sesion Ordinaria del
Consejo Tecnico Escolar

Continuidad: No empezamos de cero. Damos
continuidad a la ‘Huella Colectiva’ iniciada en la Fase
Intensiva. Pasamos de reconocernos individualmente a
actuar como un cuerpo colegiado.

El Cambio de Enfoque: Hoy, el orden del dia no es un
listado administrativo, sino una ruta pedagogica.

Eje Rector: El corazén de esta sesidn es el Tema Elegido
por la Comunidad, respetando la autonomia profesional
para abordar nuestras propias problematicas.

Del ‘Yo' al ‘Nosotros’: Una sesion para tejer saberes y
construir soluciones.
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I. El Punto de Partida: ;Como
colaboramos? (Apertura y Encuadre) ¢
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‘}‘&1 = 1. Encuadre: Bienvenida y reconexion con

: N los propdsitos del ciclo.

® Matutino: ,
09 00 - 10:15 hours % - 2. Insumo Detonador: Visualizaciony @

analisis critico de las Capsulas 1y 2. @ y)
L Vespertlno. 3. El Espejo (Reflexion): Didlogo sobre las QQ
\ Condiciones Institucionales (formales e
- 14 00 - 15:15 hours informales) que favorecen o limitan e
S nuestro trabajo. ;Somos un grupo o una Anexo 2
M comunidad?

8 RECESO (30 min) | @ 10:15 - 10:45 | ) 15:15 - 15:45

Espacio para la convivencia informal y la recarga de energia.
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I1. Bloque Central: Manos a la Obra
(Co-diseno y Resolucion)

ffg  Matutino: 10:45 - 13:00 hours h

7o, w5 @ Vespertino: 15:45 - 18:00 hours
o 2o it £ A (El bloque de mayor duracién)

Tema: [Tema Elegido por el Colectivo Docente]

Objetivo: Aplicar la colaboracién para resolver
retos especificos de nuestra escuela.

Dinamica: Trabajo auténomo y gestion de
decisiones. Del diagnéstico a la propuesta concreta.

Aqui la autonomia profesional cobra vida. Usamos el tiempo para construir
estrategias, materiales o acuerdos que impacten directamente en el aula.

L! GESTION
= EDUCATIVA



I11. Cierre y Proyeccion:
Acuerdos que Transforman

e  Matutino: 13:00 - 13:30 hours
o { Vespertino: 18:00 - 18:30 hours

1. Acuerdos: Definicidon de responsables,
tiempos y acciones concretas.

2. Continuidad: Introduccion a los

| '‘Contenedores de la Practica’ (Fichas de
[ — profundizacién) para seguir nutriendo el
: proceso entre sesiones.

3. Cierre: Evaluacion rapida de la jornada.

La verdadera transformacion ocurre cuando los acuerdos del
Consejo Técnico caminan hacia el salén de clases.
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