El Trabajo Colaborativo: Tercer Rasgo de
nuestra Comunidad de Aprendizaje

Contexto: Completamos la vision de
) Aprendizaje nuestra escuela como una

Identidad Y Profesional | comunidad viva, integrando lo

Pertenencia s Situado trabajado en sesiones anteriores.

Propdsito: Analizar la colaboracion
no como un simple acto de ‘reunirse’,
sino como la estrategia clave parala
mejora continuay el desarrollo
profesional.

Trabajar juntos permite asumir una responsabilidad compartida cuyo propdsito
central es: mejorar el aprendizaje de todas y todos los estudiantes.
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;Como entendemos la colaboracion?
Activacion de saberes previos y concepciones del colectivo.

- Sin consultar textos aun,
dialoguemos desde nuestra
experiencia:

B\ |\

® ;Qué significa para ustedes el trabajo colaborativo y cuales son sus caracteristicas principales?

® ;Qué se necesita realmente para que exista trabajo colaborativo entre docentes?

® ;Qué alcances tiene: qué se logra cuando trabajamos colaborativamente?

Dindmica sugerida:
g | Lluviadeideas.
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La colaboracion bajo la lupa

Contraste con referentes teodricos (Krichesky y Murillo, 2018)

Ingredientes Esenciales

@ Apoyo mutuo

Q\/ Responsabilidad compartida

La Tesis: “Trabajar de forma colectiva no . .
siempre supone intercambios profundos. La @ Reflexion sistematica sobre los
colaboracién puede impulsar practicas innovadoras dilemas de la practica
o perpetuar estructuras conservadoras.”

Preguntas de Contraste
;Nuestras reuniones actuales tocan los problemas reales del aula o se quedan en lo administrativo?
:Estamos innovando o repitiendo rutinas?
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Dimensiones y Condiciones de la Colaboracion ‘“ﬁ"ﬁ’é‘»fi‘ii?f“

El Qué: La Meta (Anexo 1)

Superar el individualismo y derribar los muros del
aislamiento.

W Estudiar juntos y analizar la practica.
W Compartir experiencias (exitosas y no exitosas).
W Asumir colectivamente los resultados.

El Como: Las Condiciones (Anexo 2)

Cultura escolar, relaciones de

Normatividad, gestion del

tiempo, infraestructura, amistad y afinidad, confianza,

recursos y condiciones /) liderazgo pedagogico y '

— % laborales. Mds resistentes  tradiciones. h
al cambio.
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Nuestra Realidad Escolar: Diagnostico Situado

A la luz de los insumos revisados, analicemos nuestro plantel:

Sobre Relaciones

:Como son las relaciones
de colaboracion en
nuestro colectivo?
(Existe apoyo mutuoy
aprendizaje real?

Sobre lo Informal

;Como influyen nuestras
relaciones (amistad,
jerarquias, afinidad) en la
capacidad de colaborar?
¢Facilitan o dificultan?

Sobre lo Formal

;Qué normas, procesos o
gestion del tiempo en
nuestra escuela
promueven o limitan el
trabajo colaborativo?

Sobre la Practica

:Qué estrategias estamos
impulsando para estudiar
juntos y analizar

nuestras practicas reales
en el aula?
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Retos, Tensiones y Posibilidades
Hacia una verdadera cultura de colaboracién ‘

1. Identificar Tensiones ‘ ——=
¢Qué tensiones especificas ]
existen hoy que frenan nuestra \/

colaboracién7 \/

<Y \\\f Accion Futura
\ \ ¢Cémo atender estos retos en
@ ﬁ— el CTE? {Qué otros espacios
y construir fuera de lo formal?

Definir Retos .
\’ ¢Cudles son los obstaculos j S B A ¢ 2
= (L mas grandes (tiempo, cultura,
’ \\ disposicion) que debemos
superar?

‘“La colaboracion no es un paso suficiente, pero sin duda es un camino
necesario para estimular la capacidad de cambio.” — Krichesky y Murillo
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