De la Administracion a la Construccion
Colectiva: Sentido de la 4.7 Sesion

R-E..,‘»;ae:la la cons ‘)H dacion de una verdadera
Comunidad de Aprendizaje
Objetivo Central: Transformar la preparacion del CTE.
Dejar de verla como una tarea administrativa para asumirla

como un espacio de autonomia profesional y
corresponresponsabilidad.

definen el rumbo del dialogo. Se deciden conjuntamente

los insumos, las formas de trabajo y los tiempos necesarios.

El Rol de Directivos y Supervisores: Generar condiciones
para la escucha activa. No imponer una agenda rigida, sino
acompanar la toma de decisiones.

‘ Participacidn Activa del Colectivo: Las y los docentes

i La preparacion es el primer paso del trabajo colaborativo:
decidimos juntos sobre qué queremos reflexionar para
mejorar nuestra escuela.
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Referencia: Orientaciones para la Cuarta Sesion Ordinaria, Educacion Basica.
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I mitacion de IObjeto de Reflexion

Profundidad sobre extension en el analisis de nuestra practica
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El Desafio Principio Rector

Seleccionar

Los temas educativos Elegir un tema -
: rioritario basado  Ningun tema se agota
son complejos PLIOELGr 10 Das !
Q g ) .l en el diagnostico real. en una sola sesion.
uerer aparcario
todo en una sesién B Focalizar - El Ct'le es un proceso
diluye la reflexion Definir qué aspecto g
preocupa hoy. contenidos cerrados.
Situar
@ Vincularlo con L/
A RARY problemas reales del aula.

“Cuando todo el colectivo plantea una problemadtica real, la experiencia compartida construye soluciones situadas.”

@ CESIION



Los 12 Temas del Itinerario como Ejes de Trabajo Colaborativo

Cualquier tematica se fortalece a través del dialogo colegiado

Planeacién Trabajo por Programa de
didactica proyectos mejora continua

B

Programa Gestion .
Anaglitico ]’\ Pedasteica . L, . Vida Escolary Vida
508 : Comunitaria saludable
(Integ}raclién] ._// X \‘ e
curricular , rapajo con
= Metodologia Transversal: Gas far’nilias)
(E"aluac.‘on) Trabajo Colaborativo
formativa
Ejes l , Infancias y
articuladores 1* X Ir‘lc’:lusu.)n y /——4 adolescencias trans
Atencién Prioritaria y no binarias

[Estrategias para) /\*[Reﬂexién sobr?

atender el rezago la practica
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Acompanamiento y Proyeccion del Trabajo Colegiado
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S0Stener el Camplio mas dilia e ia sesion
- @e
| ‘ | &
Antes y Durante Fl/,\ Continuidad :’\V Proyeccion
| Dialogo estratégicoy Uso de Fichas Conexién con el aulay
- facilitacion. Pasar de la queja Contenedores de la preparacioén de la
. alapropuesta pedagdgica. | Préactica. , siguiente sesion.

' Compromiso de Liderazgo

'« Mantener una cultura de puertas abiertas.
 Observar, retroalimentar y celebrar los avances.

“El Taller es el Comienzo: e Los acuerdos no se archivan; se llevan al aula diaria.

Sosteniendo la Reflexion”
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